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DEBLIPADES — AMEAAZAS — FORTALEZAS — OPORTUAIPADES

1.- DeRILIDADES:
1.1.- Disminucion del sentimiento comunitario parroquial.
1.2.- Poca identificacién con la parroquia y la Iglesia en la PJV.

1.3.- Reduccidén de personas en las comunidades. Poco contacto entre las diferentes

comunidades.
1.4.- Escasa relacion y sinergias con la Vicaria y la Diécesis.

1.5.- Falta de espacios para personas no adscritas a grupos de pastoral y/o

comunidades.
1.6.- Cierta endogamia y autocomplacencia en las comunidades.

1.7.- Falta de revision de la linea directriz para que esté actualizada y que sea

vivencial.

1.8.- En ocasiones, hay confrontacidon en MSpS v laicos por resistencia al cambio.

2.- AHEANAZAS:

2.1.- Crisis eclesial general, reduccion de numero de fieles participantes, de

sacramentos, sacerdotes, vocaciones...
2.2.- Vision de los jévenes de una Iglesia homoéfoba, machista, patriarcal, lejana...

2.3.- Perder el sentimiento de identidad y pertenencia con el proyecto pastoral de la

parroquia.

2.4.- Descuidar la centralidad del seguimiento de Jesus en nuestra vida y accién

pastoral.



2.5.- Lainercia, la rutina, el acomodo, la falta de creatividad e innovacion.

2.6.- La comodidad, el miedo, el enclaustramiento, el egocentrismo, la insensibilidad,

el individualismo...

2.7.- La autocomplacencia y la autorreferencialidad.

2.8.- Debilitamiento de las comunidades.

2.9.- La falta de renovaciéon y formacién de nuevos agentes pastorales.

2.10.- No responder a las nuevas situaciones y necesidades de las personas y de la

sociedad.

2.11.- Dulcificar el mensaje del evangelio. Favorecer experiencias de religiosidad

“personales espiritualizadas”.

2.12.- Identificar el Evangelio con ideologias politicas, sociales o religiosas que nos

llevan a evitar la denuncia.

J.- FoRTALEZAS:
3.1.- La Linea Directriz y su sintonia con las categorias de misidn de los MSpS.
3.2.- Modelo de Iglesia abierta, acogedora, misericordiosa y liberadora.

3.3.- Lugar de experiencia de Dios, de encuentro y seguimiento de JesUs en

comunidad y de compromiso social.

3.4.- Trabajo en equipo y corresponsabilidad entre laicos y MSpS.

3.5.- Procesos de formacion vdlidos, basados en la persona y con continuidad.
3.6.- Celebraciones litUrgicas vivas, cercanas y participativas.

3.7.- Equipos de agentes pastorales con formacién, experiencia, creatividad y

dinamismo.

4.- OPoRTUNIDADES:

4.1.- Seguir convocando a una propuesta “diferente” de comunidades abiertas,

acogedoras, comprometidas, donde caben todos, pero no todo.

4.2.- Cuidar y poner medios que favorezcan el didlogo y encuentro

intergeneracional, la vinculacién en dreas y parroquia, y el sentimiento de familia.



4.3.- Ofrecer espacios y experiencias de encuentro con JesUs, de silencio y

contemplacion, de reflexién, de convivencia y Udicos.
4.4.- Seguir cuidando “a nuestro estilo” las celebraciones litdrgicas.

4.5.- Revisar los procesos y propuestas, actualizar, renovar, y responder a las nuevas
situaciones y necesidades constatadas, cuidando siempre la centralidad del
seguimiento de Jesus, la experiencia de Dios, la dimensidn comunitaria y la

solidaridad.
4.6.- Retomar espacios de formacion y acompanamiento de los agentes pastorales.

4.7.- Cuidar e impulsar el acompanamiento personal, especialmente de ninos y

jovenes.

4.8.- Abrir otros espacios de participacion y vinculacion, favoreciendo la pertenencia

a la comunidad parroquial de Guadalupe.

4.9.- Abrirnos para frabajar en red con ofros colectivos y agentes eclesiales,

pastorales y sociales.
4.10.- Tener encuentros y didlogos con otras confesiones religiosas.

4.11.- Crecer en la toma de conciencia y en la reflexion critica de la realidad social,
en la denuncia de situaciones injustas, en la acogida de colectivos marginales, en la

promocion de la igualdad de género, y en seguir creciendo en solidaridad.

4.12.- Responder a las crisis actuales que rodean la parroquia: soledad de las

personas ancianas, pobreza y migracion.
4.13.- Mejorar la comunicacion y difusion en las redes sociales y ampliar el alcance.

4.14.- Recuperar mediante la re-evangelizacion simbolos existentes y llenarlos de

sentido cuidando la explicacioén, celebracion y vivencia de cada uno de ellos.



